JUDETUL ALBA
ORAS TEIUS
PRIMAR

NR. l0F72019

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile sociale in orasul Teius in anul 2020

Consiliul local al orasului Teius,judetul Alba,intrunit in sedinta ordinara in data de 18
februarie 2020,

Luénd In dezbatere:

-referatul de aprobare nr.18113/31.12.2019 privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile
sociale in orasul Teius in anul 2020

-raportul nr.18115/31.12.2019 al compartimentului asistent sociald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului oragului Teiug

Avand in vedere:

-prevederile art.112,alin.3,lit.a,lit.b si art.118,alin.1 si 3 din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale

-prevederile Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local

-prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
locald,republicati

In temeiul prevederilor art.129 alin.2 ,lit.d,alin.7,lit.b,art.139,alin.1 si art.196 alin.1,lit.a din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1.Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale in orasul Teius pe anul
2020,conform anexei care face parte integranté din prezenta hotérare.
Art.2.Compartimentul asistents sociald va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotérari.
Art.3.Prezenta hotdrdre poate fi contestati la Instanta de contencios administrativ in
termenul prevazut de Legea nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.4. Prezenta hotarére se comunica:
- Primarului orasului Teius
- - Institutiei Prefectului -Judetul Alba;
- compartimentului asistentd sociala
- dosar sedintd,dosar hotérari.
Se afiseazi la sediul Primariei oragului Teius.

Teius,31 decembrie 2019

Avizat pentru legalitate
secretarul general al orasului
Bara Maria

v

Initiator prim
dr.ing. Hilalai Mjy
/
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/




jUD. ALBA

Oras TEIUS
nr.18116/31.12.2019

PLANUL DE ACTIUNI SI SERVICIILE SOCIALE iN ORASUL TEIUS IN ANUL 2020

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de compartimentul functional-Directia
de Asistentd Sociald se elaboreazi in conformitate cu masurile §i actiunile previzute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Teius, conform art. 112 alin. (1), alin. (3), lit. (b) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
e ca urmare a unor modificiri apdrute in structura compartimentului functional-Directia de
Asistentd Sociald ;
e caurmare a modificirii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectivéd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea persoanelor
care, din cauza unor motive de naturi economic, fizicd, psihici sau social, nu au posibilitatea si-gi
asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociali.

Planificarea este un proces sistematic prin care compartimentul functional-Directia de
Asistenta Sociald 1si defineste anumite priorititi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia si:
isi defineasci obiectivele si orientirile;
isi defineasc prioritdtile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
sa identifice misuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;
clarificam resursele pe care le putem folosi si si identificim ce actiuni trebuie s intreprindem.

Consideratii preliminare

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 s-a tinut cont
in primul rand de scopul compartimentul functional-Directia de Asistentd Sociald si anume prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociald. Institufia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale:

A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueazi de catre Agentiile Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald
Alba. In baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare,
pe parcursul anului 2019 au fost in plati un nr. de 33 dosare, suma plititi a fost de 78109 lei sumi
suportatd de la Bugetul de Stat .

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de inc3lzire a locuintei cu lemne pentru
beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile si completirile ulterioare.
Acestora li s-a acordat ajutor pentru inclzirea locuintei pentru sezonul rece, suma fiind de 10034 lei.
Estimdm ca pentru anul 2020 numaérul de dosare active va fi de 35.




2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi
conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats,
cu modificarile si completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personah ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia si primeasci ingrijire speciald
la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 2019, un numér mediu lunar de 30 asistenti personali
al persoanelor cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadririi in gradul
grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliutui Judetean Alba, cheltuielile
salariale au fost de 960484 lei. Indemnizatii lunare pentru persoanele incadrate in gradul de handicap cu
asistent personal care au optat pentru acest drept, in anul 2019 au fost de 47 de persoane, cheltuielile
aferente fiind de 701901 lei. Pentru anul 2020 estimdm ci numarul asistentilor personali si al
indemnizatiilor lunare se vor pastra ca numar la fel ca si in anul 2019,

3. Protectia copilului

Prin compartimentul functional-Directia de Asistentd Sociald sunt propuse diverse misuri de
protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializatdi la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza orasului Teius si
reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciald. Cazurile
sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului a Judetului Alba, care
analizeazi situatia minorilor si instituie o masurd de protectie specifica fiecirui caz in parte. Misurile de
protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.

Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din
fonduri de Ia Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de
pe raza orasului Teius.

in vederea prevenirii separdrii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor fi propuse mésuri de protectie speciali, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.
Avénd in vedere situatia socio - economica la nivelul, orasului Teius preconizim ci pe anul 2020 se va
reduce numirul de familii aflate in situatie de risc.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolari a
copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizirilor primite.

Alaturi de institutiile de invatamant, compartimentul functional-Directia de Asistentii Sociali
participd la obtinerea unor drepturi bénesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodatd, copiii a céror parinti sunt plecati la munci in striinatate sunt monitorizati periodic iar
persoanele in grija cirora rimén sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegirii de citre instanti a
exercitinlui drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile,
fundatiile i ONG — urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare

In anul 2019 a fost acordat un ajutor de Inmorméntare in valoare de 600 lei. Aceste ajutoare se
acorda de la Bugetul local in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare.




5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordd in baza Legii 277/2010 pr1v1nd alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarlle ulterioare, ca forma de Sprl_]ll‘l pentru familiile cu
venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in vArstd de pan & la 18 ani. Sumele necesare sunt
asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteans pentru PIiti si Inspectie Sociald Alba. Avand in
vedere faptul ca in cursul anului 2019 au fost in plati 29 titulari de dosar , estimiim ca in anul 2020 se va
mentine acelasi numir de dosare in plati.

6. Ajutorul pentru inciilzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociali in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordi din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numérul de cereri pentru incilzirea
locuintei pentru perioada noiembrie 2018 — martie 2019 a fost de 55 , suma acordati a fost de 32475 lei
iar pentru perioada noiembrie 2019 — martie 2020 au fost depuse un nr. de 52 cereri pentru incalzirea
locuintei, suma acordatd fiind de 28460 lei. Estimdm c# vor fi aproximativ 50 de cereri de ajutor de
incélzire a locuinfei in perioada sezonului rece noiembrie 2020 -martie 2021, in scadere ,datoriti
cresterilor salariale si a pensiilor.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-niscuti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf
pentru copiii cu vérste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari, copiilor
cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiazi de lapte matern. In anul 2019 nu au fost cereri.
Costul laptelui praf se suporté din fonduri de la Bugetul de stat.

8. Tichete sociale de gradiniti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acordi tichete sociale in valoare
de 50 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul scolar 2017-2018 au fost inregistrate
un nr. de 5 cereri, iar pentru anul scolar 2018-2019 un nr. de 4 cereri.

9. Alocatii de stat

In. baza Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copiii, pe parcursul anului 2019 au fost
inregistrate un nr. de 71 cereri de acordare a alocatiei de stat.

10. Indemnizatia pentru cresterea copiilor.

In baza ordonantei de urgents nr 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunarid pentru
cresterea copiilor pe parcursul anului 2019 au fost inregistrate un nr de 56 cereri. Sumele acordate pentru
indemnizatia pentru cresterea copiilor sunt acordate de la Bugetul de Sat.

11. Colaborare cu Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj
in orasul Teius functioneazi Centrul de ingrijire si asistenta la domiciliu al persoanelor varstnice
in oragul Teiug serviciu furnizat de Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj.
Obiectivele parteneriatului
Asociatia Caritas Mitropolitan Greco catolic Blaj prin Centru de ingrijire si asistenta la domiciliu a
persoanelor véarstnice Teius oferd urmaitoarele servicii:



a) Imbunatatirea calitatii vietii pentru 40 persoane vérstnice sirace, bolnave si dependente fizic,
fard sprijin material, din orasul Teius;
b) Reducerea riscului de institutionalizare a 40 persoane vérstnice, aflate in situatii de
dificultate, din orasul Teius
¢) Dezvoltarea parteneriatului intre institutiile publice si societatea civild, in sustinerea serviciilor
sociale de Ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice

Activitatile desfasurate in cadrul Asociatiei Caritas metropolitan Greco catolic Blaj-Centrului de ingrijire
si asistenta la domiciliu a persoanelor varstnice Teius:

a) Activitati menajere si gospodiresti: spalatul vaselor, intretinerea gospodiriei, efectuarea igienei
locuintei, plata serviciilor sau a unor obligatii curente, adaptarea locuintei pentru prevenirea
accidentarii;

b) Ingrijire personala: sprijin in realizarea igienei personale, ajutor in mobilizare;

c) Acompaniere

d) Consiliere;

¢) Medierea relatiilor cu familia extinsa, membrii comunitatii si autorititi;

f) Activititi recreative si de socializare;

g) Supravegherea stirii de sinitate: masurarea parametrilor fiziologici;

Alte activitéti care se impun ca necesare in urma evaludrii individuale a beneficiarilor

12. Colaborare cu Asociatia ,,Sfinta Veronica” pentru organizarea si functionarea Ciminului
pentru Persoane Virstnice Teiug

Scopul conventiei
Scopul conventiei il constituie organizarea si functionarea Ciminului pentru Persoane Varstnice
Teius in cooperare cu Asociatia Sfinta Veronica prin acordarea serviciilor de asistenta sociald in acest
centru cu o capacitate de 14 locuri in sistem rezidential, 20 locuri in regim de zi si 30 de beneficiari
pentru Ingrijire la domiciliu.

Obiectivele conventiei
Asigurarea serviciilor de de asistentd sociald care si rezolve cerintele impuse de standardele minime
obligatorii pentru vérstnicul aflat in dificultate care este lipsit temporar sau definitiv de ingrijirea familiei.

13. Colaborare cu Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj- Centrul Educational Multifunctional
PROROMANES Teius

Scopul parteneriatului -
Scopul parteneriatului il constituie functionarea Centrului Educational Multifunctional
PROROMANES pe intreaga perioada de sustenabilitate 5 ani de la terminarea finantirii.

Obiectivele parteneriatului

Asociatia Caritas Mitropolitan Greco catolic Blaj prin Centrului Educational Multifunctional
PROROMANES pe intreaga perioada de sustenabilitate 5 ani de la terminarea finantdrii  oferad
urmitoarele servicii:

a) Promovarea si dezvoltarea parteneriatului de tip scoald —comunitatea -familie pentru abordarea
integrata a problemelor socio-educative ale copiilor din ciclul prescolar, primar si secundar
inferior.

b) Cresterea gradului de constientizare privind importanta educatiei la nivelul membrilor
comunitare rome din Teius.

¢) Programe educationale, recreative si de socializare: educatie non formala si informala




d) Sprijin si consiliere pentru familii in dificultate, sprijin pentru orientare scolard, activititi
recreative in aer liber.

Pentru anul 2020 compartimentul functional-Directia de Asistenti Sociald isi propune
urmdtoarele obiective generale:

Obiectiv 1.
Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitiile de asistentd sociali la nivelul orasului
Teius .
Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care si
cuprinda (date de contact, vérsta, nivel de pregitire scolari si profesionald,prestatiile acordate, cuantum si
data acordarii).

Obiectiv 2.
* eficientizarea activitaii privind acordarea prestatiilor sociale care intr3 in atributiile serviciului :
consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu
stabilirea sarcinilor
actualizarea figelor de post
actualizarea procedurilor de lucru
desemnarea responsabilititilor
aducerea la cunostin{d si insusirea procedurii de citre persoanele cu atributii in domeniu

Obiectiv 3.

» dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate

* identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor
obiective comune in acest sens;

o folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

e referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alti natura,
pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4.
Imbunététirea continui a calititii serviciilor sociale

evaluarea continud a personalului §i a nevoilor de formare profesionals a acestora .
intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionali in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tinind cont de nevoile existente in comunitate;

e asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitétii, prin calificarea
continud a personalului;

o folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

* sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze interesele;
monitorizare si evaluare continui a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

» acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritdtile identificate in urma evaludrii si monitorizarii;

® promovarea activitdfii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;




Obiectiv 5.
Promovarea participarii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul social

identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;
incheierea de conventii de parteneriat;

® crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

® organizarea unor intdlniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai
institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 6.
Promovarea preventiei ca misurs de importanta majora in activitatea de asistentd sociali

identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activititi de preventie.

intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionals in functie de nevoile personalului,

schimbirile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

* asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin calificarea
continué a personalului;

¢ folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului gi beneficiarilor;

* sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze interesele;

* monitorizare §i evaluare continuj a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;

e acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritaile
identificate in urma evaluirii si monitorizirii;

¢ promovarea activitdtii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de

marketing si comunicare;

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. in functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru 2020,
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
® prevenirea i combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociali
* existenfa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind misurile de asistentd sociald se realizeazi
conform bugetului de venituri si cheltuieli n care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru

compartimentul fungtional-Directia de Asistentd Sociali pe anul 2020.
i/ ) Teius,31 decembrie 2019

comp.asistenta sociala
Sirbu Alin Marius



JUDETUL ALBA
ORAS TEIUS
PRIMAR

NR.18113 /31.12.2019

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile sociale in orasul Teius in anul 2020

Directia de Asistentd Sociald functioneaza ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, fird personalitate Juridicd, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

Prin intermediul Compartimentului functional-Directia de Asistentd Socialdi se desfasoars
activitdfi de asistentd si protectie sociald in orasul Teius, se asigura aplicarea politicilor sociale fn
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

in conformitate cu prevederile art. 112 alin 3 lit (a) si (b) din Legea 292/2011 a asistentei sociale,
autoritiile administratiei publice locale elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local.

fn conformitate cu prevederile art. 118 alin 1si 3 din Legea 292/2011 a asistentei sociale,
planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi in conformitate cu misurile si actiunile
prevazute in stretegia de dezvoltare a judetului de care apartin si se transmit spre consultare consiliului
Jjudetean,anterior aprobirii acestora prin hotérére a consiliului local.

Avénd in vedere cele de mai sus ;Supun spre aprobare Planul anual de actiune privind serviciile
sociale fn orasul Teius pentru anul 2020 conform anexe.

Teiug, 31 decembrie 2019




JUDETUL ALBA

ORAS TEIUS

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
nr.18115 /31.12.2019

Raport de specialitate
privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile sociale in orasul Teius in anul 2020

Directia de Asistent3d Sociali functioneaza ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, firs personalitate juridica, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie socials,

Prin intermediul Compartimentului-Directia de Asistentd Sociald se desfisoard activititi de
asistentd si protectie sociald in orasul Teius, asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociali.

Art 112 alin (3) lit a) si b) din legea 292/2011 din LEGEA nr. 292 din 20 decembrie 2011 a

asistentei sociale prevede:

in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autorititile administratiei publice
locale au urmitoarele atributii principale:

a)elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia judeteana,
respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea furnizorilor
publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor gi raspund
de aplicarea acesteia;

b)in urma consultirii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreazs planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliuluj local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

publice locale, in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale a judetului de care apartin, respectiv in cea a municipiului Bucuresti, pentru sectoarele de la
nivelul capitalei.

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale prevazute la alin. (1) cuprind date detaliate privind
numaérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare,
bugetul estimat si sursele de finantare.

Planurile anuale de actiune elaborate de autorititile administratiei publice locale, anterior aprobarii
acestora prin hotarare a consiliuluj local, se transmit pentru consultare consiliului judetean, respectiv
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere prevederile legale, propunem Consiliului Local al orasului Teiug, aprobarea Planului de
actiune privind serviciile sociale,conform anexei.

INTOCMIT
Inspector. Sirbu Alin
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ROMANIA APROBAT

JUDETUL ALBA PRIMAR,
ORAS TEIUS dr.ing.Hililai Mirel Vasile
SECRETAR
NR.18114/ 31.12.2019
Ciatre,

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Avénd in vedere prevederile art.136 alin.3,lit.a,alin.4 si alin.5 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ ,vi transmitem atagat prezentei adrese in vederea analizirii si intocmirii
raportului de specialitate,

PROIECTUL DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile sociale in orasul Teius in anul 2020

Raportul de specialitate va fi redactat si comunicat secretarului oragului Teius pani la data de
31 decembrie 2019,pentru a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare ce va avea loc in luna februarie
2020.
Proiectul de hotirare a fost inregistrat cu nr. / '0¢ / 5” /2‘29/ 9 §i are atasat
urmatorul document: referat de aprobare a proiectului de hotirare privind aprobarea Planului de actiuni si
serviciile sociale in orasul Teius in anul 2020

SECRETAR general ORAS
BARA MARIA -

I

5 e —



ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORAS TEIUS
PRIMAR

nr. 18119 /31.12. 2019

REFERAT

De apro? ¢ privind necesitatea adoptarii actului normativ proprus a fi dezbatut in anuntul
publicitar cu nr. / ?4’ @ conform art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica locala.

In conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011 ,legea asistentei sociale si Hotirarea Guvernului
nr.797/2017 trebuie supus spre aprobare Consiliului local oras Teius ,Planul de actiuni si servicii sociale
in orasul Teius in anul 2020 pentru aprobare si emitere de hotarare in acest sens..

Consider ca nu vor fi obiectiuni in aceasta situatie si sustin proiectul de hotarare privind
aprobarea Planul de actiuni si servicii sociale in orasul Teius in anul 2020 pe care l-am initiat sj care
urmeaza a fi dezbatut in sedinta Consiliului local oras Teius din luna februarie 2020.

PRIMAR
dr.ing HALALAI }



ORAS TEIUS
PRIMAR
NR.18120/2019

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.7 alin.1-2 si art.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionals in administratia publica,primarul orasului Teiug aduce la cunostinti faptul ci a fost inifiat
Proiectul de hotirare privind aprobarea Planul de actiuni si servicii sociale in oragul Teius in anul
2020,care se va dezbate in sedinta publica a Consiliului local orag Teiug din luna februarie 2020.

Invitdim persoanele fizice si juridice interesate si depuni in scris propuneri,sugestii sau opinii cu
privire la Proiectul de hotirare aritat maj sus,al ciirui continut se aflx afisat la sediul Primiriei orasului
Teiug,precum si la Compartimentul asisten{d sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Teiug,in termen de 10 zile de la data afisarii.

Aceste propuneri,sugestii sau opinii se consemneazi la compartimentul asistentd sociald,persoani
responsabild Sirbu Alin Marius.

Anexam prezentului anunt proiectul si referatul de aprobare al initiatorului din care rezulti
necesitatea aprobarii proiectului de hotirire mai sus indicat.




ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORAS TEIUS
PRIMARIA
NR.18120/2019

PROCES VERBAL DE AFISAJ

Incheiat azi 31 DECEMBRIE 2019 cu ocazia afisarii anuntului publicitar inregistrat sub
nr. [ Pl si a referatului privind necesitatea adoptarii Proiectelor de acte normative din

anunt.

Anuntul s-a afisat la sediul Primariei oras Teijus.

Secretar general
Bara Maria
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