
ROMÂNIA 

JUDEȚUL ALBA 

ORAȘ TEIUȘ 

CONSILIUL LOCAL 

H O T Ă R Â R E A 

NR.42/2021 

Privind aprobarea Planului de  perfecționare profesională a funcționarilor publici din aparatului de 

specialitate al primarului orașului Teiuș, pe anul 2021 

 

                     Consiliul local al orașului Teiuș, județul Alba, întrunit în ședință ordinară în  data de 20 aprilie 2021, 

ședință publică. 

                     Luând în dezbatere : 

                     -poiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici 

din aparatul de specialitate al primarului orașului Teiuș pe anul 2021; 

         -referatul de aprobare nr.54 97/13.04.2021 inițiat de primarul orașului Teiuș ; 

                     -raportul de specialitate nr.5499/13.04.2021 al serviciului buget-finanțe-compartimentului resurse 

umane, personal,salarizare  privind propunerea Planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici din 

aparatul de specialitate al primarului orașului Teiuș pe anul 2021; 

                      -avizele nr.6013/20.04.2021,nr.6016/20.04.2021 ale comisiilor de specialitate pe domenii de 

activitate din cadrul Consiliului local oraș Teiuș; 

                    Având în vedere prevederile: 

       -Hotărârii Guvernului  nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea 

carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare; 

                  - art.17 alin.(3)  din HG nr. 1066/2008 pentru  aprobarea   normelor  privind    formarea   profesională   

a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 

      - art,129,alin.(1),art. 458    si  art. 459   din Ordonanța de Urgență  nr. 57  /2019 privind Codul 

administrativ cu modificările și completările ultarioare; 

     -avizul comisiei paritare conform procesului verbal nr.5401/13.04.2021; 

                    În temeiul art. 139   alin. 3 si al art. 196  alin 1 lit.(a) din Ordonanța de Urgență  nr. 57  /2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

                                                                           H O T Ă R Ă Ș T E  

                       Art.1.Se aprobă Planul privind participarea funcționarilor publici din aparatul de specialitate al 

primarului orașului Teiuș la cursuri de formare,specializare și perfecționare profesională în anul 2021,conform 

anexei,care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

                       Art.2.Participarea la cursurile de formare,specializare și perfecționare profesională se va face în 

limita sumelor alocate în bugetul local al orașului Teiuș pe anul 2021. 

                       Art.3.Participarea la cursurile de formare,specializare și perfecționare profesională se vor finanța din 

bugetul local al orașului Teiuș pe anul 2021. 

                       Art.4. În conformitate cu dispozițiile art. 154 din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 privind Codul 

administrativ, primarul orașului Teiuș prin compartimentele de specialitate asigură în condițiile prevăzute de lege 

punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri .                  

                      Art.5.Prezenta hotărâre se va comunica : 

                       -primarului orașului Teiuș; 

                       -Instituției Prefectului județul Alba; 

                       -Agenției Naționale a Funcționarilor Publici; 

                       -dosar hotărâri; 

                       -dosar ședință. 

                                                                    Teiuș, 20 aprilie 2021    

                  PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                      Contrasemnează pentru legalitate 

       Consilier FLOREA NICOLAE IOAN                                     secretarul general al orașului 

                                                                                                                         Bara  Maria 

 
Notă:consilieri în funcție-15,consilieri prezenți-15 

Hotărârea a fost adoptată cu un număr de 15  voturi pentru, 0 voturi împotrivă,0 abțineri. 
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                        Plan de  perfectionare profesionala a functionarilor publici din aparatului de 

specialitate al primarului orasului Teiuș, pe anul 2021 

 

 
I . Domenii de 

perfecționare 

profesională 

Art. 14 alin.(1)lit.a) din H.G. NR. 1066/2008 

Funcții publice Nr. 

funcţionari 

publici1 

Tematici  Nr. 

funcționari 

publici 

I.1. Identificate în rapoartele de evaluare2 

 

Aritectură și Urbanism de execuție 1 Amenajarea teritoriului 

și urbanism 

1 

Management financiar și 

contabilitate 

de conducere 1 Management financiar și 

contabilitate bugetară 

1 

de execuție 1 Management financiar și 

contabilitate bugetară 

1 

Managementul resurselor 

umane din entitățile 

publice 

de execuție 1 Managementul 

resurselor umane din 

entitățile publice 

1 

Drept și legislație 

comunitară 

de conducere 1 Drept administrativ și 

contencios administrativ 

1 

Drept și legislație 

comunitară 

de execuție 1 Cod fiscal,cod procedură 

fiscală 

1 

Drept și legislație 

comunitară 

de execuție 1 Legislație privind 

regimul proprietății 

1 

Management de execuție 1 Audit și control 1 

Management de execuție 1 Managementul 

achizițiilor publice 

1 

Management de execuție 1 Managementul 

impozitelor și taxelor 

locale-executare silită 

1 

Management de execuție 1 Managementul protecției 

civile 

1 

Management de execuție 1 Managementul 

serviciilor sociale și de 

asistență socială  

1 

                                                           
1 Se va detalia numărul de funcţionari publici care au urmat programe de formare profesională raportat la 

domeniile identificate şi la categoria din care fac parte 

2  Se vor detalia domeniile identificate pentru formarea profesională în funcţie de programele de instruire recomandate a fi 
urmate, de obiectivele stabilite prin planurile strategice pentru fiecare autoritate sau instituţie publică sau prin strategii de 
dezvoltare durabilă 

 



Resurse și servicii 

publice 

de execuție 1 Administrare fond 

funciar 

1 

Resurse și servicii 

publice 

de execuție 1 Autoritate tutelară 1 

II.Informații privind 

avizul comisiei paritare
3
 

Aviz 

III.Informații privind 

includerea de măsuri 

privind perfecționarea 

profesională a 

funcționarilor publici 
4
 

Nu este cazul 

IV.Fonduri alocate IV.1.De la bugetul autorității sau instituției publice:11.000 lei 

     IV.2 Alte surse:- 

V. Persoană(e) desemnată(e) pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute la art. 15 alin. (2) din HG nr. 

1066/2008 

Instituţia
5
 :Primăria oraș Teiuș 

Nume, prenume şi funcţia :Moise Eleonora-consilier resurse umane,personal,salarizare 

Telefon:0258851101 

Adresă de e-mail :resurseumane_teius@yahoo.com 

 

VI. gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate şi rezultatele efectiv obţinute 

conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008 

-dobândire de cunoștințe noi 

-consolidare de cunoștințe și practici în domeniul de activitate 

-schimb de experiență 

VII. propunerile de îmbunătăţire a sistemului de formare profesională a funcţionarilor publici la nivelul autorităţii 

sau instituţiei publice conformart. 21 alin. (1) lit. f)H.G. nr. 1066/2008, dacă este cazul
i
 

 

 

 

 

  

                                                    Teiuș, 20 aprilie 2021    

 

                  PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                      Contrasemnează pentru legalitate 

       Consilier FLOREA NICOLAE IOAN                                     secretarul general al orașului 

                                                                                                                         Bara  Maria 

 

 

 
 

 

3Se va menţiona tipul avizului dat de comisia paritară conform art. 13 alin. (4) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de 
organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective 
 
4Se va menţiona „Nu este cazul” dacă nu există acord colectiv sau dacă acesta nu conţine măsuri privind perfecţionarea 
profesională a funcţionarilor publici iar în cazul în care există prevederi se va (vor) detalia clauza/clauzele respectivă(e) 
5Se va menţiona persoana(ele) desemnată(e) pentru fiecare instituţie sau autoritate publice 

 

 

 

 

 


