ROMANIA

JUDETUL ALBA
PRIMARIA ORAS TEIUS
NR. 18046/2021

ANUNT

Primaria orasului Teius, cu sediul in Teius, str.Clujului, nr.80, judetul Alba
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmitoarei
functii publice de executie vacante, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi,
respectiv 40 h/saptimana:

- Inspector, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul public comunitar
local de evidentd a persoanelor - Compartiment evidenta persoanelor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oras Teius

Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

1)selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei oras Teius, judetul Alba: Oras
Teius, str.Clujului, nr. 80, jud. Alba, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul institutiei, respectiv din data de 01.11.2021 péni la data de 22.11.2021, ora 16".

2)proba scrisa va avea loc in data de 06.12.2021, ora 10,00 la sediul Primariei oras
Teius, judetul Alba: Oras Teius, str.Clujului , nr. 80, jud. Alba.

3)proba de interviu se va sustine in termen de maxim 5 zile de la data desfasuririi
probei scrise .
Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Sunt declarati admisi la proba scrisa i la proba de interviu numai candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, la fiecare proba, din maximum de 100 de puncte.

Conditii de participare la concurs:

a)Candidatii trebuie sd indeplineascé conditiile previazute de art. 465 alin 1 raportat la
art. 613 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

b) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor juridice sau administrative;

c¢) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1
an.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele acte:
a) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care se giseste pe pagina de internet sau la sediul primariei;
b) Curriculum vitae, model comun European;
c¢) Copia actului de identitate;
d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e¢) Copia carnetului de muncé si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupéd caz, in specialitatea studiilor necesare



ocupdrii functiei publice. Modelul orientativ al adeverintei este anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, adeverintele care au un alt format trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin
urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in munci
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) Copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta
care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

g) Cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data si
ora organizarii interviului.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Detalii  suplimentare privind dosarul de finscriere, conditii de participare si
bibliografia/tematica de concurs, se pot obtine la sediul Primiriei oras Teius, judetul Alba sau la
telefon nr. 0258851101 interior 24- persoana de contact Moise Eleonora-consilier superior,
Compartiment resurse umane,personal,salarizare;email:resurseumane_teius@yahoo.com.

Bibliografia/tematica de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare ;

4.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare ;
5. O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotérdrea de Guvern nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea
formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;
7.Regulamentul nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) ;
8.Ordonanta nr.84/2001 privind infiintarea,organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor,cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica concursului cuprinde integral bibliografia.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completirile acestora.

Atributii prevazute in fisa postului



e Sh e e

2o

10.

11,
12.
13.
14.
15
16.
17

18.

19,

20.

21

22.

23.

24.

25.

Primeste cererile i documentele necesare in vederea eliberirii actelor de identitate
pentru cetétenii care domiciliaza in raza de competent3 ;

Avizeazd cererile depuse pentru eliberarea cartilor de identitate si a cartilor de
identitate provizorii ;

Completeazi si semneaza cartile de identitate provizorii ;

Inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei ;

Preia de la BJABDEP Alba cartile de identitate in vederea inmanirii lor catre
solicitanti;

Inmaneaza cartile de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;
Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare ii inscrise de
cetdteni in formularele utilizate pentru eliberarea cartilor de identitate

Tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate :
Actualizeaza Registrul Judetean de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana
fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia
solutionarii cererilor acestora;

Preia in SNEP datele privind persoana fizica in baza comunicarilor nominale pentru
nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil
al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor
decedate ;

Preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate ;

Actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de identitate :
Opereaza in baza de date data inmanarii cartii de identitate;

Executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
Evidenteaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

Clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din
teren, respectiv din documentele cetatenilor;

Rezolva erorile din baza de date locala (constatate cu ocazia unor verificari sau
semnalate de alti utilizatori);

Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agenti economici si catre
cetateni, in cazul in care sunt necesare prelucrari de date in sistem informatic;
Administreaza reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de competenta
serviciului public comunitar local;

Desfasoara activitati de studiu si documentare tehnica, in scopul cunoasterii
tehnologiilor in domeniul informatic si a posibilitatilor de implementare a acestora in
cadrul sistemului informatic local;

Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date
comune ale Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii
datelor in conformitate cu prevederile legale;

Executa operatii de instalare a sistemelor de operare a software- ului de baza si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si
participa la depanarea si repunerea in functiune a echipamentelor de calcul, impreuna
cu specialistii firmei care asigura asistenta tehnica in cadrul contractelor de service al
echipamentelor de calcul, de comunicatie si software;(B.J A.BD.EP);

Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

Aduce la cunostinta personalului serviciului actele normative in domeniul evidentei
persoanei ;

Aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de serviciu, modul de
manipulare si de pastrare a documentelor secrete:
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Repartizeaza corespondenta, o preda dupa executarea operatiunilor de inregistrare in
registrele special destinate;

Expediaza corespondenta;

Asigura solutionarea petitiilor, solicitarilor informatiilor de interes public si a altor
lucrari inregistrate la nivelul serviciului si urmareste rezolvarea acestora in termenul
legal;

Centralizeaza principalii indicatori realizati, verifica modul de indeplinire a sarcinilor
propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor
desfasurate periodic;

Transmite serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, judetean , sintezele
si analizele intocmite;

Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil;

Efectueaza controale la unitatile sanitare si de protectie sociala de pe raza de
competenta si dupa caz pune in legalitate persoanele internate in aceste institutii
Executa alte atributii date in sarcina serviciului;

Organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie;

Asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in
vederea arhivarii acestora;

Organizeaza si desfasoara activitatea de primire in audienta a cetatenilor de catre
conducerea serviciului sau lucratorul desemnat;

Face parte din comisia de distrugere a actelor de identitate retrase in conformitate cu
HG 295/2021;

Inregistreaza avizele de insotire a loturilor cartilor de identitate si cartilor de alegator:;
Asigura  arhivarea documentelor generate pe parcursul desfasurarii activitatii,
conform Nomenclatorul Arhivistic Aprobat;

Evaluarea performantelor profesionale individuale, se face conform criteriilor de
performanta profesionale evidentiate de Ordonanta de Urgenta 57/2019;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primar, secretar.

Teius, 01 noiembrie 2021

/PRIMAR
DR.ING.HALALAI M




