JUDETUL ALBA
ORAS TEIUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR.8/2022
privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile sociale in orasul Teius in anul 2022

[

Consiliul local al oragului Teiug,judetul Alba,intrunit in sedin{d ordinara in data de 28 ianuarie
2022,sedinti publica,

Ludind in dezbatere:
~ -proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile sociale in oragul Teiug

0 anul 2022;
-referatul de aprobare nr.716/17.01.2022 privind aprobarea Planuluj de actiuni si serviciile
sociale in oragul Teius in anul 2022; :

-raportul nr.718/17.01.2022 al compartimentului monitorizare,analiza statistica,indicatori
asistenta sociala si incluziune sociala,autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului oragului Teius;

-adresa nr.498/2022 de inaintare a Planului de actiuni si serviciile sociale in oragul Teius in
anul 2022 catre Consiliul Judetean Alba;

-avizele favorabile ale comisiilor de specialitate pe domenii de activitate nr.1,2,3 din cadrul
Consiliului local al oragului Teiug,inregistrate la Primiria oragului Teius cu nr.1294/28.01.2022,nr. 1296/
28.01.2022,nr.1298/28.01.2022;

Avind in vedere prevederile:

-art.112,alin.3,lit.alit.h si art.118,alin.1 si 3 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale,cu
modificirile si completirile ulterioare

-Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local
{ -art.129 alin.(2) lit.d,alin.(7),5it.b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019

privind Codul administrativ,cu modificirile si completirile ulterioare :

In temeinl Prevederilor art.139,alin.1 §i art.196 alin. Llita din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si completrile ulterioare

HOTARASTE

Art.1.Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale in oragul Teius pe anul
2022,conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirére,

Art.2.Compartimentul monitorizare,analiza statistica,indicatori  asistenta sociala si
incluziune sociala,autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primaruluj
oragului Teiug va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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Art.3.Prezenta hotiirire poate fi contestati
rmenele previizute de Legea nr.554/2004 cu mo
Art.4. Prezenta hotirire se comunica:
- Primarului oragului Teiug
- Institutiei Prefectului -Judetul Alba;

-compartimentului monitorizare,analiza statistica,indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala,autoritate tutelarg si asistenta sociala

- dosar sedints,dosar hotirari.,

Se afiseaza la sediul Primariei oragului Teius si pe pagina de internet www.primariateius.ro.

la Instanta de contencios administrativ in
dificarile si completdrile ulterioare.

Teius,28 ianuarie 2022

PRESEDINTE DE DINTA Contrasemneazi pentru legalitate
Consilier AVRAM BO¢:DAN CRISTIA
/

secretarul general al orasului
Rara AMamnia

-

Not#i:consilieri in functie-15,consilieri prezenti-13
Hot#rérea a fost adoptati cu un numir de 13 voturi pentru,0 voturi impotrivi,0 abtineri.
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JUDETUL ALBA ANEXA LA HOTARAREA NR.8/2022
ORAS TEIUS
CONSILIUL LOCAL

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE PEN TRU
ANUL 2022

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de directia de asistentd sociald se
' elaboreazi in conformitate cy masurile si acfiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
la nivelul oragului Teius, conform art. 112 alin, (1), alin. (3), Iit. (b) din Legea asistentei sociale nr.
' 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.
} Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
¢ caurmare a unor modificiri apirute in structura directiei de asisten{i sociali
¢ caurmare a modificérii say a aparitiei unor acte legislative.

sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivuluj sdu major: asistarea persoanelor
care, din cauza unor motive de naturs economicd, fizicd, psihici sau sociald, nu au posibilitatea sd-gi asigure
nevoile sociale, si-gi dezvolte propriile capacitati gi competente pentru integrarea sociali.
Planificarea este un proces sistematic prin care directia de asistenti socialj isi defineste anumite
prioritéti esentiale pentru indeplinirea misiunii ef.
Rolul planificirii este de a ajuta institutia si;
Isi defineasci obiectivele $i orientrile;
i5i defineasci prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
sa identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;
clarificam resursele pe care le putem folosi si s3 identificim ce actiuni trebuie sj intreprindem.

Consideratii preliminare

fn intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a tinut cont in

primul rind de scopul directiei de asistentd sociali $i anume prevenirea sau limitarea unor situatii de

dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare say excluziune socialj, Institutia urméreste
Malizarea scopului prin acordarea de beneficij si servicii sociale:

A. BENEFICII SOCIALE
£. DEANLTICH SOCTALE

1. Venitul minim garantat

_ Plata ajutorului social se efectueazi de citre Agentiile Judetene pentru Plai si Inspectie Sociali
Alba. In baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile §i completirile ulterioare, pe

[

parcursul anului 2021 au fost in plats un nr.69 de dosare, suma pltitd a fost de 75840 lei suma suportats de

2. Indemnizatia gi plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, republicats, cu
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modificdrile §i completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre
este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliordrii situaiei acestora, astfel incat acestia si primeasca ingrijire speciald la nivelul la
care situatia lor o cere. In cursul anului 2021, un numér mediu lunar de 32 asistenti personali al persoanelor
cu handicap grav au beneficiat de drepturile previzute de lege, in urma incadrdrii in gradul grav de handicap
pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia
pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliuluj Judefean Alba, cheltuielile salariale ay fost de

creste.
3. Protectia copilului

Prin directia de asistentd sociald sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu
plasamentul familial, supravegherea specializati la domiciliul périntilor, institutionalizarea sau asigurarea
#™inui asistent maternal pentru copiii de pe raza orasului Teius si reintegrarea in familiile naturale a minorilor
<are au beneficiat de misuri de protectie speciald. Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenti

Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din
fonduri de la Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeazi toti copiii aflati in situatii de risc de pe
raza oragului Teius.

in vederea prevenirii separdrii copiilor de familiile naturale san extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor fi propuse misuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru,
Avand in vedere situatia socio - economicj la nivelul, oragului Teius preconizim ci pe anul 2022 se va
reduce numirul de familii aflate in situatie de risc.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeazd situatia gcolari a
copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizirilor primite,

Alédturi de institutiile de invi ant, directia de asistentd sociald participd la obtinerea unor
drepturi banesti pentru elevi gi studenti prin efectuarea anchetelor sociale,

& ) Totodata, copiii a ciror périnti sunt plecati la muncé in striindtate sunt monitorizati periodic iar
persoanele in grija cdrora riman sunt consiliate cy privire la obligativitatea delegdrii de citre instantd a
exercitiului drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvolti colaborarea cu toate institutiile statului gi cu toate asociatiile, fundatiile
$i ONG — urile care se ocupi de problematica copiilor i tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormintare

fn anul 2021 a fost acordat 4 ajutoare de urgenta in valoare de 2100 lei. Aceste ajutoare se acorda
de la Bugetul local in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Alocatia pentru susfinerea familiei




Alocatia pentru sustinerea familiei se acordi in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
susfinerea familiei, cu modificirile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cy venituri

in anul 2022 se va mentine acelagi numar de dosare in plata.

6. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

In urma schimbarilor conditiilor de acordare a ajutorului de incilzire a locuintei , conform Legii
226/ 2021 Privind stabilirea masurilor de protectie sociali pentru consumatorul vulnerabil de energie si a
Hotérérii nr. 1073 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021

gmumdrul cererilor de ajutor de Incilzire a locuingei a crescut pentru sezonul rece 2021-2022. Conform

perioada noiembrie 2020 — martie 2021 a fost de 36, suma acordati a fost de 26051 lei. Pand in luna
ianuarie 2022, pentru perioada noiembrie 2021 — martie 2022 au fost depuse un nr. de 158 cereri pentru
incélzirea locuintei, suma acordati fiind de 161150 lei. Estimam c3 vor fi aproximativ 200 de cererj de
ajutor de incilzire a locuintei in perioada sezonuluj rece noiembrie 2022 -martie 2023, in crestere ,datorits
noilor conditii de acordare conform Legii 226/2021.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-ndscuti

Ey

copiii cu vérste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari, copiilor cu
vérste cuprinse intre 0-12 luni care ny beneficiaza de lapte matern. in anul 2021 nu au fost cereri. Costul
laptelui praf se suports din fonduri de la Bugetul de stat.

e"ﬁ. Tichete sociale de gradiniti

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii in invitimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate se acordi tichete sociale in valoare de 50 lei lunar,
sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul scolar 2020-2021 au fost Inregistrate un nr. de 0 cereri.
Incepand cu anul scolar 2021-2022 s-au acordat un nhumér de 7 tichete sociale privind stimularea participarii
in invétdmantul prescolar conform modificdrii legislatiei , Legea nr.248/2020 republicatd, se apreciazi o
cregtere la numarul beneficiarilor deoarece s-au modificat criteriile de acordare, dar si valoarea tichetului, de
la 50 lei 1a 100 lei.

9. Alocatii de stat

in baza Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copiii, pe parcursul anului 2021 ay fost
inregistrate un nr. de 55 cereri de acordare a alocatiei de stat. :

Conform prevederilor anterioare ale Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat, majorarea alocatiilor ,
prin O.U.G. 126/2021, presupunea urméitoarele cuantumuri:
- 600 lei pentru copiii cu vérsta de péna la doi ani (sau de péna la trei ani, in cazul copilului cu handicap);




- 243 lei pentru copiii cu varsta cuprins intre doi si 18 ani (precum §i pentru tinerii care au implinit varsta
de 18 ani care urmeazi cursurile invatimantului liceal sau profesional);
- 600 lei pentru copiii cu dizabilititi cu vérsta cuprinsi intre trei gi 18 ani.

10. Asigurarea activititii pe perioada pandemiei

Virusul SARS-COV2 a schimbat rapid conditiile de viati ale intregii populatii. Misurile adoptate
pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19 ay contribuit la intensificarea riscurilor preexistente in
cazul acestor categorii de persoane vulnerabile: reducerea accesului la servicii educationale, sociale,
medicale, limitarea optiunilor lucrative ale adultilor, cresterea incidentei cazurilor de violentd domestici etc.

in acest sens, s-a intervenit prin misuri financiare pentru sustinerea acestor categorii prin aparitia
unor acte normative:

- 0.U.G.nr.115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoanele cele maj

defavorizate care beneficiazii de mese calde pe baza tichetelor sociale pe suport electronic pentru

mese calde acordate din fonduri externe nerambursabile » precum si unele masuri de distribuire a

acestora: s-au distribuit un numir de 45 carduri mas] cald], aferente perioadei septembrie 2020-iunie

M 2021
-Programul Operational de Ajutoare POAD 2021 prin acordarea de pachete de ajutoare
alimentare/pachete cu produse igiend pentru 222 de beneficiari . Programul continua si in anul 2022,

11. Masuri educative

in anul 2021 am supravegheat un numdar de 11 persoane condamnate la obligatia de a presta munci
neremuneratd in folosul comunititii, urménd a continua activitatea si in anul 2022.

12. Indemnizatia pentru cresterea copiilor.

in baza ordonantei de urgenti nr 111/2010 privind concediul gi indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor pe parcursul anului 2021 au fost inregistrate un nr de 47 cereri. Sumele acordate pentru
indemnizatia pentru cresterea copiilor sunt acordate de la Bugetul de Sat.

13. Colaborare cu Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj
Tn orasul Teius functioneazi Centrul de Ingrijire si asistenta la domiciliu al persoanelor vérstnice in
ragul Teiug serviciu furnizat de Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj.
" Obiectivele parteneriatului

Asociatia Caritas Mitropolitan Greco catolic Blaj prin Centru de ingrijire si asistenta la domiciliu a
persoanelor varstnice Teius oferd urmitoarele servicii:
d) fmbunétéﬁrea calitdfii vietii pentru 20 persoane varstnice sarace, bolnave si dependente fizic, firs
sprijin material, din oragul Teius;
€) Reducerea riscului de institutionalizare a 20 persoane virstnice, aflate in situatii de

dificultate, din oragul Teiug
f) Dezvoltarea parteneriatului intre institutiile publice §i societatea civild, in sustinerea serviciilor
sociale de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice

Activitatile desfisurate in cadrul Asociatiei Caritas metropolitan Greco catolic Blaj-Centrului de ingrijire si
asistenta la domiciliu a persoanelor vrstnice Teius:




i)fngrijire personala: sprijin in realizarea igienei personale, ajutor in mobilizare;
J)Acompaniere
k) Consiliere;
)Medierea relatiilor cu familia extinsa, membrii comunitétii si autoritati;
m) Activititi recreative si de socializare;
n) Supravegherea stirii de sdndtate: misurarea parametrilor fiziologici;
Alte activitifi care se impun ca necesare in urma evaludrii individuale a beneficiarilor

14. Colaborare cu Asociatia ,,Sfinta Veronica” pentru organizarea gi functionarea Ciminuluj
entru Persoane Viarstnice Teiug

Scopul conventiei
Scopul conventiei il constituje organizarea si functionarea Céminului pentru Persoane Virstnice
Teius in cooperare cu Asociatia Sfinta Veronica prin acordarea serviciilor de asistenta sociald in acest
centru cu o capacitate de 14 locuri in sistem rezidential,

Obiectivele conventiei
Asigurarea serviciilor de de asistent sociald care sj rezolve cerintele impuse de standardele minime

15. Colaborare cu Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj- Centrul Educational Multifunctional
PROROMANES Teius

Scopul parteneriatului

Scopul parteneriatului 1l constituie functionarea Centruluj Educational Multifunctional
."a_'jROROMANES pe intreaga perioada de sustenabilitate 5 ani de la terminarea finant3rii.

Obiectivele parteneriatuluj

) Promovarea si dezvoltarea parteneriatului de tip scoali —Comunitatea -familie pentry abordarea
integrata a problemelor socio-educative ale copiilor din ciclul prescolar, primar si secundar inferior.

) Cresterea gradului de congtientizare privind importanta educatiei la nivelul membrilor comunitare
rome din Teius.

g) Programe educationale, recreative si de socializare: educatie non formala si informala

h) Sprijin si consiliere pentru familii in dificultate, sprijin pentru orientare scolard, activitati recreative
in aer liber.
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Pentru anul 2022 directia de asistentd sociald i bropune urmétoarele obiective generale:

Obiectiv 1.

Actualizarea bazei de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care s cuprindj (date de
contact, vérsta, nivel de pregitire scolari si profesionald, prestatiile acordate, cuantum si data acordarii).

Obiectiv 2.

e cficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intrs in atributiile serviciului :

/"\}

Obiectiv 3.

consultarea persoanelor din cadrul serviciuluj care au atributii in domeniu

stabilirea sarcinilor

actualizarea figelor de post

actualizarea procedurilor de lucru

desemnarea responsabilititilor

aducerea la cunostinti si insugirea procedurii de citre persoanele cu atributii in domeniu

® dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate

* identificarea nevoilor prin consultarea cy partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate §i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale §i a unor
obiective comune in acest sens;

¢ folosirea experientei acumulate $i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrete;

e referirea cazurilor spre organizafii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alti natura,
pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4.

fmbunététirea continud a calititii serviciilor sociale

"‘, ®

Obiectiv 5.

evaluarea continui a personaluluj si anevoilor de formare profesionali a acestora .
intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;
asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continui a personalului;

folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentafi care s le promoveze interesele;
monitorizare si evaluare continuj a calitiifii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;

acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritifile identificate in urma evalurii si monitorizarii;

promovarea activitétii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing §i comunicare;

Promovarea participirii si colaboriirii intre toti factorii implicati in domeniul social

* identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;




Obiectiv 6.
Promovarea preventiei ca misuri de important3 majord in activitatea de asisten{i socialj

[ J

°

* implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activititi de preventie.
. )

® acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile
identificate in urma evaludrii §i monitorizirij ;

® promovarea activititii institutiei fn comunitate prin intermediul une; politici eficiente de marketing si
comunicare;

MONITORIZAREA

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Plany]
anual de actiune pentry 2022,

—



Tabel cu serviciile sociale existente la nively] oragului Teiu
Justitiei sociale nr. 1086 din 20 februarie 2018.

Capacitate | Grad de | By gete estimate pentru serviciile sociale
ocupare | Buget local Buget A C
udetean
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