ROMANIA

JUDETUL ALBA
PRIMARIA ORAS TEIUS
NR.3922 /2022

ANUNT

Primédria oragului Teius, cu sediul in Teius, str.Clujului, nr.80, judetul Alba
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu normi
intreagd a urmitoarei functii publice de conducere vacante, cu durata normald a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 h/sdptamana:

- Sef serviciu II la Serviciul tehnic, investitii, achizitii publice, implementare
programe din cadrul aparatului de specialitate al primarului oras Teius.

Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1)selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primdriei orag Teius, judetul Alba: Oras
Teius, str.Clujului, nr. 80, jud. Alba, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe
site-ul institutiei, respectiv din data de 10.03.2022 pani la data de 29.03.2022, ora 16%.

2)proba scrisd va avea loc in data de 11.04.2022, ora 10,00 la sediul Primariei oras
Teius, judetul Alba: Oras Teius, str.Clujului , nr. 80, jud. Alba.

3)proba de interviu se va sustine in termen de maxim 5 zile de la data desfasurarii
probei scrise .
Se pot prezenta la urmétoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedents.
Sunt declarati admisi la proba scrisi si la proba de interviu numai candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte, la fiecare probad, din maximum de 100 de puncte.

Conditii de participare la concurs:

a) candidatii trebuie sd indeplineasci conditiile previzute de art. 465 alin 1 si alin 3
raportat la art. 613 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

b) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor ingineresti; arhitectur3 si urbanism;

c) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

d) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5
ani.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele acte:
a) Formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare, care se giseste pe pagina de internet sau la sediul primiriei;
b) Curriculum vitae, model comun European;
c) Copia actului de identitate;
d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care



diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Copia cametului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si, dupid caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice. Modelul orientativ al adeverintei este anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, adeverintele care au un alt format trebuie
sd cuprindi elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel pufin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in muncd
acumulatii, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

g) Copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de céitre medicul de familie al candidatului. Adeverinta
care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

h) Cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data si
ora organizdrii interviului.

i) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Detalii suplimentare privind dosarul de finscriere, conditii de participare si
bibliografia/tematica de concurs, se pot obtine la sediul Primériei oras Teius, judetul Alba sau la
telefon nr. 0258851101 interior 24- persoana de contact Moise Eleonora-consilier superior,
Compartiment resurse umane,personal,salarizare;email:resurseumane_teius@yahoo.com.

Bibliografia/tematica de concurs:
1. Constitutia Romaniei, republicat;
2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare ;
4 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare ;
5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
6. Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
7. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concensiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8. Hotirarea de Guvern nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucréri §i concesiune de
servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari §i concesiunile de servicii, cu
modificédrile ulterioare;



9 Hotirarea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
10.Hotirarea de Guvern nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica concursului cuprinde integral bibliografia.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificérile si completérile acestora.

Atributii previzute in fisa postului

1. Elaboreazi Programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si

priorititilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Primériei oragului Teius si

il supune aprobarii Consiliului local;

2. Intocmeste listele de investitii impreuna cu serviciul buget finante pentru lucrarile de

investitii ce urmeazi a se realiza in anul in curs §i le supune aprobarii Consiliului local ;

3. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum ele sunt prevazute de

legislatia in vigoare ;

4. Aplici si finalizeaza procedurile de atribuire ;

5. Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice ;

6. Asigura inregistrarea Primdriei in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) ;

7. Propune criterii de atribuire a contractelor de concesiune a lucrérilor publice si a

serviciilor;

8. Administreaza in conditii de eficientd patrimoniul pe care-1 are in evident3 ;

9. Intocmeste Impreuni cu personalul serviciului achizitii publice dosarele de achizitie

publicd pentru achizitionarea directd, selectie de ofertd, licitatie publicd de produse,

servicii, lucrari conform legislatiei in vigoare;

10. intocmeste documentatii privind organizarea licitatiilor conform legii privind

inchirierea, concesionarea sau vanzarea de cladiri, terenuri, alte spatii aprobate prin HCL ;

11. Verifica notele justificative si receptiile intocmite de personalul serviciului achizitii

publice privind achizitia directd de bunuri, servicii si lucrari, care vor fi aprobate de

conducatorul unitatii ;

12. Verifica derularea cheltuielilor aprobate prin listele de investitii, prin planul anual de

achizitii si implicit a contractelor de achizitii bunuri, lucréri, servicii ;

13. Verifici situatiile de lucrari la lucrdrile de investitii care vor fi semnate de personalul

de specialitate (diriginte de santier, responsabil tehnic cu executia, executant, beneficiar) ;

14. Urmireste derularea contractelor pe care le are in evidentd ;

15. Verificd si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordinea serviciului,
administrarea domeniului public si privat, casa de cultura, sala de sport, achizitii
publice, implementare programe, preocupandu-se de rezolvarea problemelor acestora;

16. Tine evidenta fiselor si a cartilor tehnice a bunurilor patrimoniale, avizeazd executia
lucrarilor privind utilitdtile publice ;

17. Raspunde de luarea tuturor misurilor de profilaxie generala, dezinfectie si deratizare
dispuse de organele sanitar — veterinare ;

18. Ia mi3suri de identificare si incasare a veniturilor ce rezulta din obiectele de activitate ;

19. Verifici si propune aprobarea tuturor cheltuielilor efectuate conform contractelor de
achizitii servicii si lucréri ;

20. Asigurd serviciile publice privind iluminatul public, salubritatea si siguranta
circulatiei ;

21. Asiguri realizarea marcajelor pentru reteaua stradald si parcari ;

22. Participd la intocmirea proiectului bugetului local venituri si cheltuieli pentru
sectoarele din subordine ;



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Face propuneri Consiliului local al orasului Teius privind stabilirea tarifelor si taxelor
in domeniul prestarilor de servicii sau alte activitati ;

Face propuneri Consiliului local al orasului Teius cu privire la stabilirea preturilor
pentru inchirieri, concesionari sau vanzari, sau vanzarea de cladiri, terenuri sau alte
spatii ;

Asigura aplicarea dispozitiilor Primarului orasului Teius si Hotérdrile Consiliului
local care privesc desfasurarea activitatii proprii;

Conclucreazi cu Arhitectul sef si cu compartimentul urbanism in ceea ce priveste
autorizarea si derularea lucririlor si proiectelor de investitii;

Intocmeste actele aditionale la contractele aflate in derulare ;

Fundamenteaz3 propunerile si conditiile de dare in administrare sau folosinta gratuita,
de inchiriere sau concesiune, respectiv de vanzare a bunurilor din domeniul privat al
orasului, precum si de cumpérare a unor bunuri pe baza unui raport de evaluare;
Realizeazd impreund cu compartimentul juridic activitdti aferente publicitatii
imobiliare a bunurilor imobile din domeniul public si privat al orasului si de
fnregistrare in contabilitate ca urmare a evaluarii acestora,

Face propuneri pentru executarea unor lucrari de reparatii, intretinere, investitii asupra
unor imobile aflate in proprietatea orasului Teiug si urmireste modul de intretinere a
imobilelor date in administrare, folosin{d gratuitd, inchiriate sau concesionate;
Urmireste si rispunde de modul de derulare a lucrérilor de investitii;

Asigurd functionarea serviciului pe care il conduce urmdrind realizarea
sarcinilor de serviciu a celor din subordinea sa;

Va asigura publicarea atdt pe pagina de internet cét si la avizierul unitétii a tuturor
materialelor cu caracter informativ;

Intocmeste proceduri proprii de lucru pentru activititile cuprinse in fisa postului, cat
si actualizarea acestora conform modificarii legislative in vigoare;

Asiguri arhivarea documentelor generate pe parcursul desfasurarii activitétii, conform
Nomenclatorului Arhivistic Aprobat;

Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;
Evaluarea performantelor profesionale individuale de cétre superiorul ierarhic, se face
conform criteriilor de performanti profesionale evidentiate de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Respectd normele si indatoririle prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Indeplineste si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare sau incredintate
de Primar.

Teius, 10 martie 2022

PRIM |
DR.ING.HALALAI MIREL-VASILE



