ROMANIA
JUDETUL ALBA

PRIMARIA ORASULUI TEIUS
NR. 4112 /2022

ANUNT

Primaéria oragului Teius, cu sediul in Teius, str.Clujului, nr.80,judetul Alba organizeaza la
sediul institutiei 1n data de 13.04.2022, ora 10,00 concurs de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut, a unui functionar public de executie cu raport de serviciu
pe perioadd nedeterminati, cu norma intreagéd din cadrul aparatului de specialitate al primarului oras
Teius care indeplineste conditiile de promovare in grad profesional imediat superior celui definut,
dupd cum urmeaza:

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent in functia publici de
executie Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Serviciului tehnic, investitii, achizitii publice,implementare programe-Compartiment
achizitii publice.

Durata timpului de munci pentru functia publicd de executie mentionatd anterior este de 8h/zi,
respectiv 40h/sdptamana, respectiv duratd normald a timpului de munca.

Conditiile de desfisurare a concursului de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut:

Proba scrisd: 13.04.2022, ora 10,00 - sediul Primariei Oras Teius, str.Clujului, nr.80,
jud.Alba.

Proba interviului se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs ale candidatilor se vor depune in perioada 14.03.2022 - 04.04.2022,
ora 16,00 (inclusiv) la sediul Primiriei oras Teius, judetul Alba: Oras Teius, str.Clujului , nr. 80.
Conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut:

Pentru a participa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ, conditiile prevédzute de art. 479 alin.
(1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, respectiv:

a) si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) s fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale In
ultimii 2 ani de activitate;
¢) si nu aibi o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

Dosarele de concurs la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 127 din H.G. nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) copie de pe carnetul de muncéd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;



¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiat;

d) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008.
Se pot prezenta la urmétoarea proba doar candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Bibliografia/tematica pentru  concursul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut din cadrul Serviciului tehnic, investitii, achizitii publice,
implementare programe-Compartiment achizitii publice:

1.Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul T i II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

4.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica concursului cuprinde integral bibliografia.
Candidatul va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicérile, modificarile si completarile acestora.

Detalii suplimentare privind se pot obtine la sediul Primériei orag Teius, judetul Alba sau la
telefon nr. 0258851101 interior 24, fax 0258851075- persoana de contact Moise Eleonora-consilier
superior, Compartiment resurse umane,personal,salarizare;email:resurseumane_teius@yahoo.com,
precum si pe site-ul institutiei www.primariateius.ro.

Atributiile prevazute in fisa postului de Consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Serviciului tehnic, investitii, achizitii publice,implementare
programe-Compartiment achizitii publice.

1. Riaspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
facute de catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in
functie de gradul de prioritate;

2. Estimeaza valoarea contractelor de achizitii impreund cu personalul din Compartimentul
buget finante, in vederea fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli pentru fiecare
an bugetar;

3. Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfisurarea propriu zisd a
procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului conform actelor normative in vigoare privind achizitiile publice

4. Asigura, intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de
achizitii publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Teiua care solicitd demararea
acestora,

5. Intocmeste caietele de sarcini generale pentru servicii, produse in colaborare cu serviciul
tehnic;

6. Intocmeste contracte de bunuri, servicii, lucrari si acte aditionale la contractele aflate in
derulare atunci cand situatia o impune ;

7. Initiaza si finalizeaza procedurii de achizitii publice in SICAP;

8. Propune primarului spre aprobare responsabilii contractelor de achizitii si componenta
comisiilor de receptie a lucrarilor si serviciilor;
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Respecta prevederile normativelor de lucru si a procedurilor de lucru - péstrarea
secretului de serviciu;

Verifica incadrarea tuturor platilor achizitiilor efectuate in fondurile prevazute in planul
de achizitii si buget ;

Conlucreaza in permenenta cu seful serviciului buget finante pentru decontarea in bune
conditii a achizitiilor de bunuri, servicii, lucrari ;

Intocmeste referatele si proiectele de hotarari pentru problemele, cererile si activitatile ce
cad in sarcina compartimentului achizitii publice ;

Indeplineste obligatiile referitoare 1a publicitate, astfel cum ele sunt prevazute de Legea
98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire

Constituie si pastreaza dosarul achizitiej publice, conform legislatiei in vigoare

Asigura inregistrarea primariei in sistemu] electronic de achizirii publice(SEAP);
Intocmeste impreuna cu personalul care are atributiuni pentru achizitii publice dosarele
de achizitie publica pentru achizitia directa, selectic de oferte, licitatie publica de
produse, servicii, lucrari conform Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare si conform HG nr.395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Intocmeste notele justificative privind achizitia directa de bunuri, servicii si lucrari, care

vor fi aprobate de conducatorul unitatii ;

Urmareste derularea contractelor pe care le are in evidenta;

Urméreste executarea contractelor de achizitie publici si informeazs primarul ori de
cate ori apar incalcari ale clauzelor contractual;

Tine evidenta contractelor care au ca obiect achizitiile de bunuri, servicii sau lucrari;
fndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Lege;

fntocmegte corespondenta, notificiri, raspunde la solicitiri de clarificari, cu
respectarea termenelor legale in legiturd cu procedurile de achizitie, previzute de
legislatia in vigoare;

fntocme§te referatul si dispozitia pentru constituirea comisiei de evaluare;

Efectueazi propunerile pentru membrii comisiei de evaluare;

Urmareste si raspunde de rezolvarea in termen a corespondentei repartizate ;

fntocme$te, actualizeaza procedurile proprii de lucru pentru activititile cuprinse in fisa
postului, cat i actualizarea acestora conform modificarilor legislative in vigoare

Asigura arhivarea documentelor generate pe parcursul desfasurarii activitatii, conform
Nomenclatorul Arhivistic Aprobat;

Evaluarea performantelor profesionale individuale de catre superiorul ierarhic, se face
conform critetiilor de performanta profesionale evidentiate de  Ordonanta de Urgenta
57/2019, privind Codul Administrativ,

Respectd normele si indatoririile prevazute O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ

Are obligatia de a respecta normele securitatii si sandtafii muncii, conform Legii nr.
319/2006

Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primar, secretar, sef
serviciu buget finante.

Teius, 14 martie 2022

'/PRIMAR
Dr.ing. HALALAI MIREL VASILE
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