JUDETUL ALBA
ORAS TEIUS

CONSILIUL LOCAL _
HOTARAREA

NR.7/2023
privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile sociale in oragul Teius in anul 2023

Consiliul local al orasului Teius,judetulAlba,intrunit in gedintd ordinard in data de 31 ianuarie
2023,sedintd publicé,

Ludnd in dezbatere:

-proiectul de hotdrare privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile sociale in orasul Teius in anul

2023;

referatul de aprobare nr.456/11.01.2023 privind aprobarea Planului de actiuni si serviciile sociale in
orasul Teius in anul 2023;

-raportul nr.458/11.01.2023 al compartimentului monitorizare,analizastatistica,indicatori asistenta
sociala si incluziune sociala,autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Teius;

-adresa nr.138/05.01.2023 de Inaintare a Planului de actiuni si serviciile sociale in orasul Teiug in anul
2023 catre Consiliul Judetean Alba

-avizele favorabile ale comisiilor de specialitate pe domenii de activitate nr.1,2 si 3 din cadrul
Consiliului local orag Teiug,inregistrate la Primaria orasului Teius cu nr.1346/31.01.2023, nr.1347
/31.01.2023,nr.1348/31.01.2023;

Avénd in vedere prevederile:

-art. 112,alin.3,lit.a,lit.b 5i art. 118,alin.1 §i 3 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale,cu modificirile
si completirile ulterioare

-Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local

-art. 129 alin.(2),lit.d,alin.(7),lit.b din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificirile si completérile ulterioare

In temeiul prevederilor art.139,alin.1 si art.196 alin.1,lit.a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si completirile ulterioare
HOTARASTE

Art.1.Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale in orasul Teius pe anul 2023,conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2.Compartimentul  monitorizare,analiza  statistica,indicatori  asistenta sociala si  incluziune
sociala,autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Teius va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Art.3.Prezenta hotiirire poate fi contestatd la Instanta de contencios administrativ in conditiile si termenele
previzute de Legea nr.554/2004 cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.4. Prezenta hotérire se comunica:

- Primarului orasului Teiug

- Institutiei Prefectului -Judetul Alba;

-compartimentului monitorizare,analizastatistica,indicatori asistenta sociala si incluziune sociala,autoritate
tutelara si asistenta sociala

- dosar sedintd,dosar hotérari.

Se afiseazi la sediul Primdriei orasului Teius si pe pagina de internet www.primariateius.ro.

Teius,31 ianuarie 2023

PRESEDINTE DE SEDINI{X’ Contrasemneazii pentru legalitate
Consilier UNGUR MIHAI ™. \ secretar general BARA MARIA

Noti:consilieri in functie -15, consilieri prezelgi.‘fé&‘.'; ;_ s e
Hotirérea a fost adoptatd cu un numar de 14 vpturipehti5 votdiimpligiva,0 } oturd abtineri.
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JUDETUL ALBA ANEXA LA HOTARARE NR. 7/2023

ORAS TEIUS
CONSILIUL LOCAL

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
PENTRU ANUL 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de directia de asistentd sociald se
elaboreazi in conformitate cu mdsurile §i actiunile previzute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul orasului Teius, conform art. 112 alin. (1), alin. (3), lit. (b) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
e caurmare a unor modificiri aparute in structura directiei de asistentd sociald
e caurmare a modificarii sau a aparifiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie s#asigure realizareaobiectivului s&u major:
asistareapersoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, psihici sau sociala,
nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sé-si dezvolte propriile capacitéti si competente
pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care directia de asistentd sociala isi
definesteanumite priorititi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia sa:
isi defineascd obiectivele si orientérile;
isi defineascd priorititile §i cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
sa identifice méasuri concrete de coordonare a activitétilor din cadrul institutiei;
clarificim resursele pe care le putem folosi si sd identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023 s-a
tinut cont in primul rind de scopul directiei de asistentd sociald si anume prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociald.

in cadrul Directiei de Asistents din cadrul Primiriei orasului Teiug masurile de asistent
sociala se realizeazd consecvent §i cu prioritate in favoarea persoanelor §i familiilor in dificultate
sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de
dificultate si atenuare a consecintelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de
viata al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar, constand in prestatii si
servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activititi realizate pentru a rispunde nevoilor
sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
combeaterii riscului de excluziune sociald si cresterii incluziunii sociale. Serviciile sociale sunt
servicii de interes general si se organizeazi in forme sau structuri diverse, in functie de specificul
activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiec#irei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au un caracter pro activ si presupun o abordare integratd a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sinitate, nivelul de educatie i mediul
social de viata al acesteia . Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al
persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptului la opinie §i libera
alegere a masurii sociale potrivita fiecérui caz.

in vederea facilitiirii accesului la aceste misuri, in desfisurarea activititii serviciului se
pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind



obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei
relatii nu numai informationale cu cetdteanul ci i stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni
ce vizeazi prevenirea situatiilor de risc gi combatere a acestora, prin educarea si informarea
adecvati a tinerilor, périntilor si familiilor in ansamblul lor.

Grupuri i persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul mésurilor propuse prin
Planul Anual De Actiune privind serviciile sociale:

1. Copii i tineri

Din familiile aflate in situatie de risc, fard venituri sau cu venituri foarte mici, ori

care beneficiaza de ajutor social
Din familii fard venituri sau cu venituri reduse care beneficiazi de alocatii privind

sustinerea familiei
Aflati in stare de abandon scolar
Cu probleme de sdnitate ca o consecintd a sraciei
Cu handicap, alte boli incurabile
Al céror périnti sunt plecati la munca in strdinatate
Ai caror parinti se afla in divort
Delincventi juvenili

2. Alte grupuri si persoane vulnerabile
Persoane adulte fira addpost
Persoane fard venituri sau cu venituri foarte mici
Persoane fard acte de identitate
Familii lipsite de locuinti sau cu conditii precare de locuit
Familii aflate in risc de abandon
Persoane cu deficiente fizice, senzoriale, psihice neincadrate in grad de

handicap si neluate in evidenta serviciilor de specialitate

Femei sau mame defavorizate: fard ad&post, faréd venituri, singure, cu multi
copii, victime ale violentei domestice

Virstnici singuri, fira reprezentanti legali, fird venituri, cu
probleme de s#inétate, marginalizati social

Obiective generale urmiirite prin planul anual de actiune

1. Monitorizarea si cresterea calitdfii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea

continuititii acestora pe plan local

2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la
serviciile sociale

3. Dezvoltarea si imbunétitirea serviciilor sociale acordate persoanelor

defavorizate
Masuri propuse de intérire a capacitatii institutionale

1. Perfectionarea personalului din cadrul Directiei de Asistenta din cadrul
Primairiei orasului Teius, in vederea aplicarii eficiente a legislatiei in
vigoare
2. Sustinerea de schimburi de experientd cu alte localitéti, participarea la
seminarii, conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvati a
personalului si alinierea la tendintele actuale de lucru in administratia publica
local3 prin urmérirea modelelor de buna practicé
3. Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii i serviciile de asistenta sociala
4. Identificarea de noi oportunititi in asistenta social si elaborarea de noi proiecte
pentru obtinerea de finantare internd sau externa



Avind in vedre promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la
beneficii si servicii sociale au fost acordate urmiitoarele beneficii sociale

1.Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueazd de cétre AgentiileJudetene pentru Platisilnspectie Sociald
Alba. In baza Legii 416/2001privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare, pe
parcursul anului 2022, lunar au fost in platd un nr.23 de dosare, suma platiti a fost de 66796 lei suma
suportatd de la Bugetul de Stat , au fost prestate un numar de 1176 de ore.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordd conform
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre
este de a monitoriza atributiilesiobligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliorrii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul
la care situatia lor o cere. In cursul anului 2022, un numir mediu lunar de 45 asistenti personali al
persoanelor cu handicap grav au beneficiat de drepturile previzute de lege, in urma incadrérii in gradul
grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Alba, cheltuielile
salariale au fost de 1.434.872 lei. Indemnizatii lunare pentru persoanele incadrate in gradul de handicap
grav cu asistent personal care au optat pentru acest drept, in anul 2022 au fost de 46 de persoane,
cheltuielile aferente fiind de 845.891 lei. Pentru anul 2023 estimdm ci numaérul asistentilor personali si al

indemnizatiilor lunare vor creste.
La nivelul orasului Teius figureazi un numar de aproximativ 350 de persoane incadrate in grad de

handicap, dintre aceste :

- 91 au gradul grav cu asistent personal
- 186 cu gradul grav si accentuat.

3. Protectia copilului

Prin directia de asistenti sociald sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu
plasamentul familial, supravegherea specializatd la domiciliul périntilor, institutionalizarea sau asigurarea
unui asistent maternal pentru copiii de pe raza orasului Teius si reintegrarea in familiile naturale a
minorilor care au beneficiat de méisuri de protectie speciald. Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de
Asistentd Sociald giProtectia Copilului a Judetului Alba, care analizeaza situatia minorilor §i instituie o
masura de protectie specificd fiecarui caz in parte. Masurile de protectie speciald, instituite pentru copiii
aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.

Cheltuielile necesare privind protectiasi promovarea drepturilor copilului sunt alocate din
fonduri de la Bugetul de stat.

Prin Directia de Asistentd Sociald se monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza
UAT Teius.



in vederea prevenirii separirii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor fi propuse mésuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeazi situatiagcolard a
copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din-evidentele noastre sau ca urmare a sesizérilor primite.

Alsturi de institutiile de invitamant, directia de asistentd sociald participd la obtinerea unor
drepturi banesti pentru elevi gistudenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodatd, copiii a céror parinti sunt plecati la munci in striinatate sunt monitorizati periodic iar
persoanele in grija cirora ramén sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii de cétre instant a
exercitiului drepturilor périntesti. s

Se mentinesi se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile,
fundatiilesi ONG — urile care se ocupi de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméntare

In anul 2022 a fost acordat 4 ajutoare de urgenta in valoare de 4000 lei si 4 ajutoare de
inmorméntare in valoare de 2300 lei . Aceste ajutoare se acorda de la Bugetul local in baza Legii
416/2001privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordd in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificdrile si completérile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care
au in crestere si ingrijire copii in vérstd de pana la 18 ani. Are drept scop completarea veniturilor familiilor in
vederea asigurarii unor conditii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, precum si stimularea
frecventdrii de citre copiii de vérstd scolard, aflati in ingrijirea familiilor cu venituri reduse, a cursurilor unei
forme de invatadmant, organizate potrivit legii.

Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin AgentiaJudeteand pentru Platisi Inspectie
Sociald Alba. Avand in vedere faptul ci in cursul anului 2022 au fost in plata 19 titulari de dosar , estimdm ca
in anul 2023 se va mentine acelasi numér de dosare in plata.

6. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

- in urma schimbirilor conditiilor de acordare a ajutorului de incilzire a locuintei , conform Legii
) 226/ 2021 Privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie si a
Hotararii nr. 1073 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021
numirul cererilor de ajutor de incélzire a locuintei a crescut pentru sezonul rece 2021-2022. Conform
0.U.G. 70/2011 privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ajutorul pentru inc#lzirea locuintei se acordd din fonduri de la Bugetul de stat,
familiilorsi persoanelor singure cu venituri reduse. Numdrul de cereri pentru incélzirea locuintei cu
combustibili solizi sau lichizi pentruperioada noiembrie 2021 — martie 2022 a fost de 96, suma acordatd a
fost de 116960 lei. P4na in luna ianuarie 2023, pentru perioada noiembrie 2022 — martie 2023 au fost
depuse un nr. de 125 cereri pentru incélzirea locuintei, suma acordati fiind de 151872 lei.
Numarul de cereri pentru incilzirea locuintei cu gaz pentruperioada noiembrie 2021 — martie 2022
a fost de 77, suma acordati a fost de 52750 lei. Estimadm c& vor fi aproximativ 200 de cereri de ajutor de
incilzire a locuintei in perioada sezonului rece noiembrie 2022 -martie 2023, in crestere , datoritd noilor
conditii de acordare conform Legii 226/2021.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-niscuti



in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru
copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf; formula pentru sugari, copiilor cu
vérste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiazi de lapte matern. In anul 2022 nu au fost cereri. Costul
laptelui praf se suportd din fonduri de la Bugetul de stat. .

8. Tichete sociale de gridinifa

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invitdmantul prescolar a copiilor. provenind din familii defavorizate se acordi tichete sociale in valoare
de 105 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. in anul scolar 2021-2022 au fost inregistrate
un nr. de 9 cereri. Incepind cu anul scolar 2022-2023 s-au acordat un numir de 6 tichete sociale privind
stimularea participdrii in Invitimantul prescolar conform modificirii legislatiei , Legea nr.248/2020
republicata, se apreciazi o crestere la numérul beneficiarilor deoarece s-au modificat criteriile de acordare,
dar si valoarea tichetului, de la 100 lei la 105 lei.

9. Alocatii de stat

In baza Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copiii, pe parcursul anului 2022 au fost
inregistrate un nr. de 55 cereri de acordare a alocatiei de stat.

Conform prevederilor anterioare ale Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat, majorarea alocatiilor
.prin O.U.G. 126/2021, presupunea urméitoarele cuantumuri:
- 600 lei pentru copiii cu vérsta de pand la doi ani (sau de péna la trei ani, in cazul copilului cu handicap);
- 243 lei pentru copiii cu vérsta cuprinsi intre doi si 18 ani (precum si pentru tinerii care au implinit varsta
de 18 ani care urmeazi cursurile invatidmantului liceal sau profesional);
- 600 lei pentru copiii cu dizabilitéti cu vérsta cuprinsa intre trei si 18 ani.

10. ASISTETA MEDICALA COMUNITARA

Pe raza UAT Teius au beneficiat de servicii medicale furnizate de asistentul medical comunitar mai
multe categorii de beneficiari:persoane varstnice cu nevoi medico-sociale, adulti cu TBC, mame minore,
adulti cu dizabilitati. Au fost desfisurate campanii de informare a cetéteniilor pe diverse teme: igiena
mainilor, cum ne protejdm de viroze si riceli, efectele consumului de alcool, nutritie, promovarea unui
comportament alimentar siinitos, scoala fird violentd campanie anti-bullying.

11. Miisuri educative

in anul 2022 am supravegheat un numir de 10 persoane condamnate la obligatia de a presta munci
neremunerati in folosul comunitatii, urmand a continua activitatea si in anul 2023.

12. Indemnizatia pentru cresterea copiilor.

in bazaordonantei de urgenta nr 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor pe parcursul anului 2022 au fost inregistrate un nr de 64 cereri. Sumele acordate pentru
indemnizatia pentru cresterea copiilor sunt acordate de la Bugetul de Sat.

13. Colaborare cu Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj
n orasul Teius functioneazi Centrul de Ingrijire si asistenta la domiciliu al persoanelor varstnice in

orasul Teius serviciu furnizat de Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj.
Obiectivele parteneriatului



Asociatia Caritas Mitropolitan Greco catolic Blaj prin Centru de ingrijire si asistenta la domiciliu a

persoanelor varstnice Teiug ofera urmaétoarele servicii:
a) Imbunititirea calitdtii vietii pentru 20 persoane vérstnice sdrace, bolnave si dependente fizic, fard
sprijin material, din orasul Teius;
b) Reducerea riscului de institutionalizare a 20 persoane varstnice, aflate in situatii de

dificultate, din orasul Teius -
c) Dezvoltarea parteneriatului intre institutiile publice si societatea civild, in sustinerea serviciilor

sociale de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice

Activititile desfasurate in cadrul Asociatiei Caritas metropolitan Greco catolic Blaj-Centrului de ingrijire
st asistenta la domiciliu a persoanelor varstnice Teius:

a) Activitdti menajere si gospodaresti: spilatul vaselor, Intretinerea gospodiriei, efectuarea igienei
locuintei, plata serviciilor sau a unor obligatii curente, adaptarea locuintei pentru prevenirea
accidentarii;

b) Ingrijire personala: sprijin in realizarea igienei personale, ajutor in mobilizare;

c) Acompaniere

d) Consiliere;

e) Medierea relatiilor cu familia extinsa, membrii comunitatii si autoritati;

f) Activitati recreative si de socializare;

g) Supravegherea stirii de sénétate: mésurarea parametrilor fiziologici;

Alte activitdti care se impun ca necesare in urma evaluarii individuale a beneficiarilor

14. Colaborare cu Asociatia ,,Sfinta Veronica” pentru organizarea si functionarea Ciminului
pentru Persoane Virstnice Teius

Scopul conventiei
Scopul conventiei il constituie organizarea si functionarea Ciminului pentru Persoane Varstnice

@™ Teius in cooperare cu Asociatia Sfinta Veronica prin acordarea serviciilor de asistenta sociald in acest
centru cu o capacitate de 14 locuri in sistem rezidential.

Obiectivele conventiei
Asigurarea serviciilor de de asistentd sociald care si rezolve cerintele impuse de standardele minime
obligatorii pentru vérstnicul aflat in dificultate care este lipsit temporar sau definitiv de ingrijirea familiei.

15.Colaborare cu Caritas Mitropolitan Greco Catolic Blaj-Centrul Educational Multifunctional
PROROMANES Teius

Scopul parteneriatului

Scopul parteneriatului il constituie functionarea Centrului Educational Multifunctional PROROMANES pe
intreaga perioada de sustenabilitate 5 ani de la terminarea finantirii.

Obiectivele parteneriatului



Asociatia Caritas Mitropolitan Greco catolic Blaj prin Centrului Educational Multifunctional
PROROMANES pe 1ntreaga penoada de sustenabilitate 5 ani de la terminarea finantirii  oferd

urmétoarele servicii:

a) Promovarea si dezvoltarea partenenatulm de tip scoald —comunitatea -familie pentru abordarea
integrata a problemelor socio-educative -ale copiilor din ciclul prescolar, primar si secundar
inferior.

b) Cresterea gradului de constientizare privind importanta educatiei la nivelul membrilor comunitare

rome din Teius.
¢) Programe educationale, recreative si de socializare: educatie non formala si informala

d) Sprijin si consiliere pentru familii in dificultate, sprijin pentru orientare scolars, activititi recreative

in aer liber.

MONITORIZARE $I INDICATORI

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmadtorii indicatori:
e prevenirea si combaterea sériciei si a riscului de excluziune sociald
e existenta unei baze de date privind beneficiarii de prestatii sociale
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd, aga cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind mésurile de asistentd sociald se realizeazi
conform bugetului de venituri i cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
Directia de Asistentd Sociala pe anul 2023.

Tabel cu serviciile sociale existente la nivelul oragului Teius conform Ordinului ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 1086 din 20 februarie 2018.

Nr. Cod Denumirea Capacitate | Grad de | Bugete estimate pentru serviciile sociale

Crt serviciu | serviciului ocupare | Buget local Buget AlB|C
social social judetean

1 8730 Cimin pentru | 14 14 38916,89 Lei

CR-V persoane
varstnice Teius

2 8891- | Cenirul 25 25 99000 Lei
CZ-Cll | Educational
Multifunctional
Proromanes

Teius




3 8810
ID-I

Centrul de 20
ingrijire si
asistenta la
domiciliu al
persoanelor
varstnice

20

44000 Lei
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